Statut Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Lubaczowie

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dziala na podstawie:

a0

* Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2026 r. poz. 820 904),

® Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdlowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz. U. z 2023 r. p0z.2499 ),

* Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno- pedagogicznych ( Dz. U. z 2026 poz.428 )

§1

Postanowienia ogoélne

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubaczowie zwana dalej ,,Poradnig”, jest
publiczng placowka o$wiatowa przeznaczona dla dzieci i mlodziezy z terenu Powiatu
Lubaczowskiego.

Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzibe na terenie Powiatu Lubaczowskiego oraz dzieciom
nieuczgszcezajaeym do  przedszkoli i szkél  zamieszkalym na terenie Powiatu
Lubaczowskiego.

Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét
i placowek nie majgcych siedziby na terenie powiatu Lubaczowskiego na podstawie
porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka nieferyjna.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nicodplatne.

§2

Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Lubaczowski.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Siedziba Poradni miesci si¢ w Lubaczowie przy ul. Mickiewicza 45.

Poradnia uzywa podtuznej pieczeci o nastepujacej tresei:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Lubaczowie
ul. Mickiewicza 45, 37-600 Lubaczéw
NIP 793-14-01-288, REGON:001057249
Tel./fax 16 632 13 78



§3

Cele i zadania Poradni

Celem Poradni jest organizowanie i prowadzenie kompleksowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy, w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci

i mlodziezy:

a) szczegblnie uzdolnionych,

b) z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

€) zchorobami przewlektymi;

prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym

dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zrachowaniami dysfunkcyjnymi,

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, oraz ich rodzin,

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzef rozwojowych

i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemow dzieci

i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

1 mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych

trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu

sie u uczniow klas I-1IT szkoty podstawowe;j,

wspblpraca z przedszkolami, szkolami i placowkami przy opracowywaniu

i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych

mowa W przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie

w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych oraz

w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla

dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w osrodkach, a takze planow

dzialan wspierajgcych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placoéwkach,

wspoétpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,



9) wspomaganie dzieci i milodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanymi
z wezesniejszym Ksztalceniem za granica,

10) pomoc  dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szkot i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

12) wspomaganie wychowaweczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly lub placéwki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
1 mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

14) udzielanie, we wspblpracy z placoéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.

§4
Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy,

2) wudzielanie dzieciom i mltodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemé6w dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu. Poradnia:

1) prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i milodziezy
zglaszajacych si¢ lub zglaszanych przez rodzicéw/opiekunow prawnych, w celu
rozpoznania ich probleméw w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym,
w uzasadnionych przypadkach dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,

2) okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
1 emocjonalno-spotecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologie problemu,

3) wyréznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia,
jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,

4) bada poziom dojrzato$ci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mlodziezy,
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5)

6)

7)

uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez Poradnie, przedszkole, szkole lub
inne placowki diagnostyczno-terapeutyczne,

orzeka w sprawie nauczania specjalnego i indywidualnego zgodnie z odpowiednimi
przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania rozZwoju.

. W zakresie dzialalno$ci terapeutycznej Poradnia:

1)
2)

3)

prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie
z potrzebami dziecka,

wspomaga dzialalno$¢ terapeutyczng w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych
i opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytorycznej,
adresuje dziatania doradczo-wspomagajace do rodzicéw lub opiekunow prawnych
dzieci i mlodziezy.

. 'W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:

1)

2)

3)

4)

prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicow
i nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddzialywan edukacyjno-wychowawczych
w $rodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej mlodziezy
porad dotyczacych sposobéw 1 metod przezwycigzania trudnosci zwigzanych
z dysfunkcjami rozwojowymi,

informuje rodzicéw i miodziez o zasadach prawidtowego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i wyboru zawodu,

udziela pomocy doradczej dzieciom i mlodziezy w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

. 'W zakresie dziatalno$ci profilaktycznej Poradnia realizuje nastgpujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzi oddziatywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozZwoju
dzieci mlodszych w poszczegdlnych sferach rozwojowych,

prowadzi oddzialywania rozwijajgce funkcjonowanie poznawcze,

prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacj,
prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczng nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
i szkolnym poprzez systematyczna wspolprace z placowkami edukacyjnymi,

prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow,

prowadzi oddziatywania majace na celu ksztattowanie umiejetnosci wychowawezych
w relacji rodzic—dziecko poprzez aktywne formy edukacji,

popularyzuje wiedze psychologiczno-pedagogiczna, zapoznajac rodzicow i nauczycieli
z czynnikami warunkujacymi optymalny rozwoj dzieci i mlodziezy,

upowszechnia wartosci zwiazane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajac w tym rodzicow i placowki edukacyjne,
upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia zawodoznawcze na terenie szkot
i Poradni dotyczace orientacji i informacji zawodowej.
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52

. Poradnia wspétpracuje z placowkami o$wiatowymi.
. Powyzsze zadania Poradnia realizuje na terenie placowki, na terenie placowek oswiatowych

W rejonie swojego dziatania, na terenie instytucji wspierajgcych rozwdj dzieci i mlodziezy,
a takze w Srodowisku rodzinnym dziecka.

§5

Wydawanie opinii i orzeczen

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach, a takze w innych

sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy.

Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw dziecka/ prawnych opiekunéw albo
petnoletniej osoby, ktérej opinia dotyczy. Za zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych kopia
opinii moze by¢ przekazana do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej uczgszeza
dziecko/ uczen.

. Opinia Poradni zawiera:

a) oznaczenie Poradni wydajgcej opinie,

b) numer opinii,

c¢) dat¢ wydania opinii,

d) imi¢ i nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, date i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola- réwniez adres
przedszkola, jezeli opinia dotyczy ucznia- réwniez nazwe i adres szkoly oraz
oznaczenie klasy, do ktorej uczeszcza,

e) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktére] dotyczy opinia,
a takze opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby,

f) zalecane formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

g) podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie,

h) podpis dyrektora Poradni.

§6
. Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ informacje o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w poradni.
Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow albo petoletniej osoby, ktorej
dotyczy informacja.
§7

W poradni dziata zesp6t orzekajacy powotywany przez Dyrektora poradni
W sklad zespotu wchodza:

1) Dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu

orzekajacego,
2) Psycholog,
3) Pedagog,



4) Inni specjalisci, w szczegdlnosci tyflopedagog, rehabilitant wzroku, logopeda, w tym
surdologopeda lub neurologopeda, surdopedagog, fizjoterapeuta, instruktor terapii
uzaleznien, specjalista w dziedzinie psychoterapii uzaleznien lub inne osoby
posiadajace kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, jezeli ich udziat w pracach
zespotu jest niezbedny.

5) Lekarz — w przypadku gdy do wniosku zostata dolaczona dokumentacja medyczna
wymagajaca przedstawienia informacji wynikajacych z rozpoznan, zalecen lub innych
danych istotnych dla procesu ksztalcenia, wychowania lub funkcjonowania dziecka
albo ucznia.

3. Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.
4. Rodzice dziecka lub ucznia lub petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu
zespohu i przedstawi¢ swoje stanowisko.

5. W posiedzeniu zespotu, z glosem doradczym, mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia lub za
zgoda pelnoletniego ucznia:
a) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieckiem lub uczniem,
b) pomoc nauczyciela,
¢) osoba wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia dziecka lub ucznia, o ktorej mowa w art.
165 ust. 8 ustawy,
d) asystent miedzykulturowy,
e) asystent edukacji romskiej,

wyznaczeni przez ich dyrektora.
2) na wniosek przewodniczacego zespohu i za zgoda rodzicéw dziecka lub ucznia lub za

zgoda pelnoletniego ucznia- thumacz jezyka migowego, polskiego jezyka migowego,
systemu jezykowo- migowego, sposobow komunikowania si¢ 0s6b gluchoniemych lub
osoba, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
i innych $rodkach komunikowania sie.

3) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgoda
peloletniego ucznia — inne osoby, ktoérych wiedza o dziecku lub uczniu jest znaczaca
dla oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia, w tym osoby wykonujgce zawod
medyczny realizujace $wiadczenia gwarantowane z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia uzaleznien o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31 d
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

6. Osoba wykonujaca zawod medyczny, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3, moze bra¢ udziat
w posiedzeniu zespotu rowniez z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych w szczegdlnosci:
1) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym umozliwiajgcg uczestnikom
posiedzenia zabieranie glosu,
— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.



7. Osoby bioragce udzial w posiedzeniu zespotu s3 obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia,
rodzicow dziecka lub ucznia, 0s6b wchodzacych w sklad zespotu oraz oséb, o ktérych
mowa w ust. 5.

8. Zespol orzeka i wydaje orzeczenia o potrzebie:

1) ksztalcenia specjalnego dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnej, zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim,

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

4) indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoly,

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

9. Zespodl wydaje orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzicow dziecka lub ucznia lub
na pisemny wniosek petnoletniego ucznia, zwanych dalej ,, wnioskodawca”.

10. Zespot orzekajacy dziata na podstawie przepisbw w sprawie orzeczef i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno- pedagogicznych.

11. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna za zgoda Starosty Powiatu Lubaczowskiego
zostala wskazana przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty do wydawania orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania
dla dzieci niewidomych i stabo widzacych, dzieci niestyszacych i stabo styszacych oraz
dzieci z autyzmem.

§8
Organy Poradni
1. Organami Poradni sg:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna Poradni.
§9
Dyrektor poradni

1. Poradnig kieruje Dyrektor, ktory jest pracodawca dla pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi: ustala zakres ich czynnosci i kompetencji zgodnie z przepisami
1 potrzebami placowki.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy poradnie.
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3. Dyrektora wylania sie w drodze konkursu na okres 5 lat wg. odrebnych przepisow. Organ
prowadzacy moze przedtuzy osobie zajmowane przez nig stanowisko wg odrebnych
przepisow.

4. Stanowisko dyrektora moze by¢ powierzone nauczycielowi, ktory:

a) posiada wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej placowce,

b) posiada kwalifikacje z organizacji i zarzadzania placowka oswiatowa,

¢) posiada co najmniej 5 letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela,

d) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskat co najmniej
dobrg ocene pracy w placowce oswiatowej,

¢) posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

5. Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji:

1) na wlasng prosbg za 3 miesigcznym wypowiedzeniem,

2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku
szkolnego za 3 miesi¢cznym wypowiedzeniem,

3) w razie otrzymania negatywnej oceny pracy na stanowisku dyrektora z inicjatywy
organu prowadzacego poradnig,

4) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad poradnia.

6. Do obowiazkéw Dyrektora Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie  dzialalnosci  psychologiczno - pedagogicznej ~ Poradni  oraz
reprezentowanie placoOwki na zewnatrz,

2) Przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

3) Przewodniczenie posiedzeniom Zespolu Orzekajgcego,

4) Organizowanie wspotdziatania poradni z instytucjami w §rodowisku,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajagcego na wiasciwy przebieg pracy
Poradni,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi objetymi dziatalno$cig Poradni oraz stwarzanie im
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) kontrola prawidtowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni,

9) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni,

10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki wspoltpracujac
z gtéwnym ksiegowym zatrudnionym w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Lubaczowie zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna Poradni,

11) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

12) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,

13) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Poradni,



14) Dbania o mienie poradni oraz wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegblowych,

15) Rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni, w przypadku niezgodnosci
pracownika z opinig dyrektora pracownik moze odwolaé si¢ do Rady Pedagogiczne;j,
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

16) Organizowanie i nadzorowanie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz realizowanie zadafi obronnych i obrony cywilnej
ustalonych dla jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

7. W razie nieobecnosci dyrektora poradni, jego kompetencje przejmuje i pelni osoba
upowazniona pisemnie w zarzadzeniu przez dyrektora poradni na dany dzien

§ 10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujagcym jej statutowe
dziatania.

2. Radg Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.

4. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy placowki.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planéw pracy merytorycznej,

2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie przebiegu oddziatywan psychologiczno-
pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce po zaopiniowaniu ich przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ
prowadzacy,

4) opiniowanie organizacji pracy placéwki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien,

7) opiniowanie w zakresie powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych w placowce,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) przyjecia Statutu poradni,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placdwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:



1) Zglosi¢, w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela,
w tym réwniez dyrektora, jezeli narusza on obowiazujace przepisy lub zaniedbuje
obowiazki,

2) W przypadku zaistnialej sytuacji konfliktowej organ prowadzacy poradnie
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku Rady
Pedagogicznej,

3) Wyrazi¢ opini¢ w przypadku zaistniatej sytuacji konfliktowej miedzy pracownikiem
a dyrektorem.

. Przewodniczacy Rady przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Szczegolowa organizacje i zakres dziatania Rady Pedagogiczne] Poradni okresla regulamin

pracy Rady Pedagogiczne;j.

§11
Organizacja Poradni

. Poradnig kieruje Dyrektor.

. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowisko wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb inne
stanowiska kierownicze.

. W Poradni moze byé utworzony zespél wczesnego wspomagania rozwoju, w ktorego
ramach Dyrektor Poradni moze powotywaé zespoly wczesnego wspomagania rozwoju
indywidualnie dla dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania roZwoju.
Szczegotowe zasady pracy zespolu zostang okreslone w odrebnym regulaminie.

§ 12

. Poradnia dziala w ciagu catego roku szkolnego jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

2. Pracownicy pedagogiczni pracujg wg ustalonego, tygodniowego harmonogramu.

Obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ pracownikéw pedagogicznych wynosi 20 godzin
i obejmuje czas przeznaczony na bezposrednia pracg z dzie¢mi i mlodziezg, rodzicami,
nauczycielami i innymi osobami pracujacymi na rzecz dzieci, prowadzona w Poradni i poza
jej siedziba.

. Poradnia moze prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ we wszystkie dni tygodnia z wylgczeniem
niedziel i $wiat w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb odbiorcow ustug.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

§13

1. Organizacje pracy poradni okresla:

1) Arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni w terminie do 30 kwictnia danego roku.
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Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnie w terminie do dnia 25 maja
danego roku,

§ 14

1. Szczegélowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora placowki we wspOtpracy
z wicedyrektorem z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni
—do 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy — do 25 maja danego roku.

3. W projekcie organizacji Poradni w postaci arkusza organizacji zamieszcza si¢
w szczeg6lnosci  liczbe pracownikéw placowki, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz ogoélng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 15

1. Pracownikom administracyjnym i obstugi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.

2. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

§16
Pracownicy Poradni

W Poradni zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, lekarz oraz pracownicy administracji
i obstugi. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologéw, pedagogow,
logopedow i doradcoéw zawodowych.

§17

1. Szczegdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz sposéb ich realizacji ustala
Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.

2. W Poradni istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia réwniez innych specjalistow, ktorych udziat
wrealizacji zadan poradni jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

3. Liczbg pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi ustala na wniosek
dyrektora organ prowadzacy Poradnie.

4. Do podstawowych zadan pracownikéw pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami
nalezy:

1) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
lub pelnoletniego ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji o wynikach procesu
diagnostycznego,

2) prowadzenie dziatan orzeczniczych,

3) prowadzenie dziataf informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

4) poradnictwo i konsultacje,
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5) przygotowywanie i prowadzenie zajec¢ z zakresu terapii psychologicznej, pedagogiczne;j
lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste na podstawie dokonanej
diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych w powolanym zespole
diagnostyczno-terapeutycznym,

6) wspoldziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
i nauczycielami w zakresie wezesnego wykrywania zaburzen, mogacych spowodowaé
lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym lub emocjonalno-
spotecznym dziecka/ucznia,

7) przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dzieci objetych opieka przez Poradni¢ oraz dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych
innych uczniéw z edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych placowek.

8) przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miar¢ mozliwosci czasowo-organizacyjnych
réznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikéw
placowek os§wiatowych,

9) prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutyczne;.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w poradni w zakresie

nowych specjalnosci uzyskuje nauczyciel, ktory ukoficzyt studia podyplomowe w zakresie

danej specjalnosci.

. Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece

W czasie zajec.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnie,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

2) zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawq o zaméwieniach publicznych,

3) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

4) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

5) zapewnienie warunkéw pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP na
terenie budynku Poradni.

Warunki wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajag odrebne

przepisy. Szczegbtowe indywidualne zakresy obowigzkéw ustala Dyrektor Poradni.

§19

Specjalidci realizuja zadania poradni réwniez poza poradnia, w szczegdlnosci

w przedszkolu, szkole i placowce oraz §rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

. Zadania specjalistow realizowane poza poradnia obejmujg w szczegdlnoscei:

a) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach,

b) udzial w zespotach powotywanych w przedszkolach, szkotach i placéwkach dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

¢) warsztaty i szkolenia dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcow,

d) zajecia warsztatowe dla dzieci i mtodziezy,

e) porady, konsultacje dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow

f) badania przesiewowe,
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g) badania diagnostyczne,

h) badania ankietowe uczniow,

i) prace w punktach konsultacyjnych,

j) udzial w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach,

k) praca w zespotach ds. okresowe]j oceny sytuacji dziecka na terenie placowek.

§20

Wolontariusze

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze byé udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktdrzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
$wiadczonej przez poradnie.

Wolontariuszem w poradni moze zostaé osoba, ktora jest pelnoletnia i nie jest karana.
Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli
korzystajacych z pomocy poradni.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

b) Czas trwania porozumienia.

§21

Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami

Poradnia realizuje zadania wspoldzialajac takze z innymi poradniami, placéwkami

doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom

i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Zakres wspoldzialania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczgcymi poradnictwo 1 pomoc

dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspélprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

2) prowadzenie edukacji w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsrdd
dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

3) udzielania pomocy i wsparcia w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych rodzicom, ktorzy zwrdca si¢ do poradni,

4) udzielania informacji lub opinii rodzicom w kazdej sprawie zwigzanej z ksztalceniem
i wychowaniem dzieci/uczniow,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
i mlodziezy,

6) wymiane doswiadczen i informacji,

7) wspolprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
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8) konsultacje i porady.

. Przedstawiciele Poradni mogg uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow, udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkolach lub placéwkach znajdujacych sie na terenie
dziatania Poradni, w miarg¢ zaistniatych potrzeb i mozliwosci kadrowych Poradni.

. Poradnia wspodlpracuje ze szkotami wyzszymi poprzez umozliwienie realizacji praktyk
studenckich na terenie placéwki.

§22

Rozwiazywanie sporow

Sytuacje konfliktowe migdzy organami Poradni rozstrzygane sg pomigdzy stronami sporu
na posiedzeniu rady pedagogicznej zwotywanym w celu rozwigzania sporu i prowadzonym
pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.

. Dyrektor Poradni i rada pedagogiczna podejmuja dzialania na rzecz rozwigzywania sporow
powstatych miedzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu
0 rzeczowe argumenty.

. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powoluje mediatora
celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem jest cztonek rady pedagogicznej.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor Poradni
zwraca si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§23

Zajecia zdalne

. Zajecia w poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 v.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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3.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Specjalisci pracujacy w poradni ustalajg zakres tresci do zrealizowania, biorgc pod uwage

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci/uczniow (w tym objetych

ksztalceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na
zaj¢cia terapeutyczne i uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

a) dobor narzgdzi pracy zdalnej powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
dziecka/ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszace si¢ do
czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c) laczenie pracy z uzyciem monitoro6w ekranowych oraz bez ich uzycia,

d) zadania dla dzieci/uczniéw powinny mie¢ charakter zestawu zadan lub zbioru
pomystéw na zabawe, projektéw plastycznych stymulujgcych rozwoj dzieci/uczniow.
Nie mozna wymaga¢ od rodzicéw dzieci/uczniéw drukowania wykonanych zadan,
tworzenia prezentacji w platnych aplikacjach, dokonywania zakupu dodatkowych
materialow pismienniczych, ksigzek i innych pomocy,

e) specjalisci zobowigzani sa do poinformowania rodzicow nieposiadajacych poczty
elektronicznej o podjetych dzialaniach zwigzanych z zajeciami na odlegto$¢ w inny
sposob niz za pomocg poczty internetowej (np. telefonicznie),

f) rodzice sa zobowigzani monitorowac prace dzieci/uczniéw, kontaktowac sie na biezgco
ze specjalistami w celu wspoéldziatania w zakresie wykonywania zadan poradni.

§24

Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3 wykonywane poprzez:

1.

Udostepnianie materialow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania dzieci/
ucznidw przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobéw radzenia sobie ze stresem,
bezpieczefstwa i higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy.

Umozliwianie codziennych kontaktow ze specjalistami poprzez kontakt telefoniczny,
mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspdlnie.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych =z dzieckiem/uczniem 2z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych.

Rozmowy z dzieémi/uczniami, rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie
pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia,
odizolowania, $miercig rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu

z rowiesnikami,
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5. Dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staty kontakt

z pedagogiem, psychologiem, neurologopeda, surdologopeda, psychotraumatologiem
doradcg zawodowym.

§25
Dokumentacja Poradni

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
2) rejestr wydanych opinii,

3) rejestr wydanych orzeczen,

4) karty indywidualne badanych dzieci i mlodziezy,

5) dzienniki zaje¢ specjalistycznych pracownikéw pedagogicznych poradni,
6) protokoly posiedzen zespotow orzekajgcych,

7) inna dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26
Postanowienia koncowe

1. Poradnia jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne przepisy.

§27

1. Statut Poradni przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 28

1. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie uchwalony
przez Rade Pedagogiczng dnia 12.10.2022 r.

Przyj¢to uchwalg nr 9/2026 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Lubaczowie w dniu 03.07.2026 .
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